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Resoluciéon nim. 01/2022, del ocho (08) de febrero del afo dos mil veintidods
(2022) que aprueba la Modificacién de la Estructura Organizativa del Ministerio
de Trabajo.

EL MINISTRO DE TRABAJO:
CONSIDERANDO (1): Que la Estructura Orgdnica de este Ministerio de Trabajo
debe de ir conforme a su mision, presta siempre para adaptarse a los fiempos y
de conformidad con el articulo 10 del decreto nim. 527-09 que establece el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del sector
pUblico dominicano, faculta a los Ministros, en su condicion de titulares de las
instituciones, a disefiar y redisefar la organizaciéon interna de los servicios a su
cargo, con la anuencia del Ministerio de Administracion PUblica (MAP).

CONSIDERANDO (2): Que la redlidad laboral de los diferentes sectores
econdmicos del pais requiere que el Ministerio de Trabajo, como érgano rector
de las politicas y la regulacion laboral establecida en nuestras leyes y los
convenios internacionales profundice en la modernidad y funcionalidad de su
estructura organizativa, a fin de dar respuestas a las demandas y necesidades
de los sectores.

CONSIDERANDO (3): Que la ley nUm. 498-06, que crea el Sistema Nacional de
Planificacidn e Inversidon PUblica promulgada en fecha 28 de diciembre del afo
2004, tiene entre sus principales objetivos confribuir al fortalecimiento
institucional de las unidades Sectorial de Planificacién.

CONSIDERANDO (4): Que los nuevos desafios y tendencias que demanda el
nuevo orden econdmico nacional e internacional, exigen al Ministerio de
Trabajo desarrollar instrumento de gestién que le permita ejecutar estrategias y
planes para responder a estos, en funcién de sus competencias institucionales.

CONSIDERANDO (5): Que el Convenio 88 de la Organizacién Internacional de
Trabajo (OIT), ratificado en fecha 22 de septiembre del afo 1953, refrendado
entre el Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana y la Organizacion de
Trabajo (OIT), plantea en su articulos 1,2 y 3 el liderazgo y la cobertura del
Servicio Nacional de Empleo (SENAE), para desarrollar procesos de
intermediaciéon y orientacién en todo el territorio nacional, mediante io
instalacién de las Oficinas Territoriales de Empleo (OTE).

/N’m'"'str\ CONSIDERANDO (6): Que la estructura organica del Ministerio de Trab Jo
¥ °,° estar orientada en funcién de su Plan Estratégico Institucional 2

.,,confemplo las siguientes dreas estratégicas de invencion: Fomento del:
ﬁ)lgno Proteccion Social, Seguridad Social, Regulacién de la Reladi g
'foboroles Ilgualdad de Oportunidades y no Discriminacion, Copocudodes —//

Institucionales y Desarrollo Social.
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CONSIDERANDO (7): Que el Ministerio de Administracién PUblica (MAP) tiene la
responsabilidad legal de establecer vy estandarizar las  estructuras
organizacionales de las dreas asesoras y de apoyo de las instituciones del
Estado.

CONSIDERANDO (8): Que el Estado Dominica avanza hacia un proceso de
reforma y modernizacién en sus instituciones, en busca de la eficiencia,
transparenciay rendicion de cuentas a los ciudadanos y ciudadanas.

Visto:

> La Constitucion Politica de la Republica Dominicana;

» Convenio nUm. 88, ratificado en fecha 22 de septiembre del afio 1953,
entre el Ministerio de Trabajo de la RepuUblica Dominicana vy la
Organizaciéon Internacional de Trabajo (OIT), relativo a la organizacion del
Servicio Nacional de Empleo (SENAE).

> Ley nUm.116-80 del 16 de enero del 1980, crea el Instituto Nacional de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP);

> Ley nim. 16-92 del 29 de mayo del 1992, Cddigo de Trabajo de la
Republica Dominicana;

> Ley nim. 87-01 del 01 de mayo del ano 2001, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social;

> Ley nUm.200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica, del 13 de abril
de 2004;

» Ley nim.567-05, del 13 de diciembre de 2005, Tesoreria Nacional;

> Ley nUm.423-06, Ley Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico, del
17 de noviembre de 2004;

> Ley nUum. 340-06 de 18 de agosto del 2006, sobre Compra vy
Contrataciones PUblica de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del
Estado Dominicano;

> Ley nUm.498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema
nacional de Planificacién e Inversidn PUblica 'y deroga la Ley Num.55, del
afo 1965y el Decreto Num.é85-00, del afo 2000;

> Ley nUm.5-07, del 05 de enero de 20077, que crea el Sistema In’reg(ddO/

de Administracion Financiera del Estado;
> Ley nUm. 10-07 del 08 de enero del 2007, que instituye el Si
Noaonol de Control In‘rerno y de la Conftraloria General de la Rep

Administracién PUblica (MAP);

f Ley nUm.247-12, Ley Orgdnica de Administracion Publica, del 12 de
. agosto de 2012, que establece los principios rectores y reglas basicas de
la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica, asi como
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las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de
los érganos y entes que conforman la administraciéon Publica del Estado;

» Decreto nUm. 648-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacién de la funcién publica e integra y coordina
las dreas transversales del Sector PUblico;

» Decreto nUm.527-09, gque aprueba el reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;

» Resolucion NUm.05-09, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del
4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Andlisis Disefio de
Estructuras Organizativas en el Sector PUblico;

» Resolucidn nim.194-2012, del Ministerio de Administracién Pdblica (MAP),
del 1ro. De agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de
cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);

» La Resolucidén nim. 14-2013, del Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP), del 11 de abril del 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD);

» Resolucidn nUm. 51-2013, del Ministerio de Administracién PUblica (MAP),
del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las unidades de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacioén (TIC);

» Resolucidn nUm. 30-2014, del Ministerio de Administracién PUblica (MAP),
del Tro. de julio del 2014, que aprueba los modelos de estructura
organizativa para las unidades Juridicas en el Sector Publico;

» Resolucidn nUm. 068-2015, del 1ro. de diciembre del 2015, que aprueba
los modelos de estructura organizativa para las unidades de Recursos
Humanos;

> Resolucidén nim.11/2014 de fecha 15 de septiembre 2014, que aprobd la
nueva estructura organizativa del Ministerio de Trabajo.

En uso de nuestras facultades legales, emite la siguiente:
RESOLUCION:

PRIMERO: Se modifica la estructura organizativa de las dreas asesoras y de
apoyo del Ministerie de Trabajo, integrada por las siguientes unidades: .
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UNIDADES ASESORAS:

e Direccién de Planificacion y Desarrollo, con:
o Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos, con:
e Division de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Departamento de Cooperacion Internacional
o Departamento de Estadisticas Laboral

e Direccion de Recursos Humanos, con:
o Departamento de Registro, Control y Néomina, con:
e Division de Nomina
Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensacion
Departamento de Reclutamiento y Seleccion
Departamento de Evaluacion de Desempeno y Capacitacion
Departamento de Relaciones Laborales y Sociales
= Divisién de Bienestar Laboral

O O O O

e Direcciéon Juridica, con:
o Departamento de Litigios
o Departamento de Elaboracién de Documentos Legales

e Direccion de Comunicaciones, con:
o Departamento de Prensa y Relaciones Publicas
o Departamento de Produccion y Edicion
o Departamento de Protocolo y Eventos

e Direcciéon de Relaciones Internacionales

e Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAI)

UNIDADES DE APOYO:

e Direcciéon de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, con:
Departamento de Operaciones TIC

Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
Departamento de Administracion de Servicios TIC

Departamento de Seguridad y Monitoreo

Departamento de Administracién de Proyectos TIC

Pdmm’st'e\\'_
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e Direcciéon Administrativa, con:
Departamento de Seguridad
Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Almacén y Suministro
Departamento de Servicios Generales, con:
= Division de Mantenimiento
= Division de Mayordomia
= Seccién de Transportacion
o Departamento de Correspondencia
= Divisién de Archivo Central

O

o

O

e Direccién Financiera, con:
o Departamento de Tesoreria
o Departamento de Contabilidad, con:
» Seccidon de Activos Fijos
o Departamento de Ejecucion Presupuestaria.

e Direccidon de Atencidén Ciudadana, con:
= Centro de Documentacion

UNIDADES SUSTANTIVAS:
< Direccién General de Empleo, con:
e Direccidn de Observatorio del Mercado Laboral Dominicano
e Direccién de Coordinacién de Capacitaciéon
e Direccidn de Servicio Nacional de Empleo, con:
o Departamento de Promocién de Empleo
o Departamento de Orientacion y Oficios Especializados
o Oficinas Territoriales de Empleo (OTES)

 Direccién de Regimenes de la Seguridad Social
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o Direccién de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién, con: . S2f
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= Divisidn de Atencidén a la Diversidad
= Divisidn de Atencién VIH y SIDA
= Divisidn de Atencidn a la Discapacidad
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< Direccién General de Trabajo, con: N, P
Direccién de Inspeccién N b
Direccidén de Mediacion y Arbitraje
Departamento de Migracion Laboral
- Departamento de Asistencia Judicial
* Departamento de Registro y Control de Acciones Laborales
' Departamento de Atencidn al Trabajador Agropecuario \é
Representaciones Locales de Trabajo
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e Direccidén de Trabajo Infantil

< Direccion General de Higiene y Seguridad, con:
e Observatorio de Prevencidon de Riesgo Laboral
o Departamento de Vigilancia y Evaluacién
o Departamento de Divulgacion y Prevencion

SEGUNDO: A los fines de alcanzar sustanciales niveles de coherencia,
uniformidad y claridad en la estructura organizativa de la instituciéon, se
establece un modelo organizativo y jerdrquico identificado por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas frazadas por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP).

a) Direccion

b) Departamento

c) Division

d) Seccidén

TERCERO: Se elimina la Direccién de Area Ejecutora de Programas y Proyectos y
se integran los cargos y funciones dentro de la Direccién de Planificacién, con
el objetivo de fortalecer la institucionalidad, simplificando y evitando la
duplicidad de funciones.

CUARTO: Se elimina el Departamento de Asuntos Internos y se infegran los cargos
y funciones dentro de la Direccién Administrativa con el objetivo de fortalecer
la institucionalidad, simplificando y evitando la duplicidad de funciones.

QUINTO: A los fines de orientar los objetivos y eficientizacion de funciones de la
Direccién de Planificacion y Desarrollo se infroducen las siguientes
modificaciones a la estructura organizativa de esta Direccion, en cumplimiento
a la Resolucién No.14-2013, que establece el modelo de estructura orgdnica
para las unidades institucionales de Planificacién y Desarrollo.

PARRAFO I: Se crea el Departamento de Estadisticas Laboral con el obje’nvo@gg
recolectar, analizar y proyectar las informaciones de estadisticas lob@/ 4

I‘ Y

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos.
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PARRAFO lII: Se fusiona el Departamento de Calidad en la Gestién con el
Departamento de Desarrollo Institucional concentrando las funciones de ambas
en el Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién, con el
objetivo de fortalecer la institucionalidad, simplificando y evitando la duplicidad
de funciones.

SEXTO: Se crean las siguientes unidades organizativas, de conformidad con su
naturaleza y fines, la racionalizacién, y eficientizacién de sus funciones, bajo la
dependencia de la Direccién de Recursos Humanos en cumplimiento con la
Resolucidn NUm. 68-15, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa
para las Unidades de Recursos Humanos en el sector publico:

PARRAFO |: Departamento de Registro, Control y Némina, con el objetivo de
coordinar y controlar la moviidad del personal, absentismo, las
desvinculaciones, ingreso y registro en némina a través del sistema de
administracion de servidores publicos (SASP).

PARRAFO II: Divisibn de Némina, bajo la dependencia del Departamento de
Registro, Control y Némina.

PARRAFO llI: Departamento de Reclutamiento y Seleccién; coordinary supervisar
el reclutamiento y seleccidn del personal a través de concursos de oposicion,
para dotar a la institucién de persenal idéneo.

SEPTIMO: Se modifican las denominaciones de las siguientes unidades
dependientes de la Direccién de Recursos Humanos de acuerdo ala Resolucion
NUm. 68-15, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos en el sector publico:

PARRAFO | Departamento de Administracién de Recursos Humanos se
denominard Departamento de Organizacién del Trabajo y Compensacién; con
la finalidad de analizar los cargos y definir los perfiles, manteniendo oc'ruc:llzodou
el Manual de Cargos de la institucién de acuerdo a la estructura organ o5 9505 S B
desarrollo de politicas y prdcticas de retribucion monetaria y no mongé’rgﬁa )
conforme a lo que establece la ley. ]

/ dm”‘llst
p. '6 de Evaluacmn del Desempeio y Capacitacion; coordinard el proceso de\

%ormooon y capacitacién del personal para asegurar el crecimiento individual-
worgomzoc»onol y el buen desempefo de sus funciones, asi como organizar e
T - -

ﬁnplemenfor el proceso de Evaluacion del Desempeno. ;
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PARRAFO Ill: Deparfamento de Servicios al Personal se denominard
Departamento de Relaciones Laborales y Sociales, coordinard y supervisard Ia
aplicacion del Reglamento de Relaciones Laborales a los servidores de la
institucién, garantizar los derechos de los empleados publicos en materia de
salud laboral y seguridad en el trabagjo. Asimismo, conocimiento del clima
laboral para la revision y mejora de las politicas y prdcticas de gestion de las
personas, asi como la gestion efectiva de la comunicacién interna.

PARRAFO IV: Se crea la Divisién de Bienestar laboral, bajo la dependencia del
Deparfcrhenio de Relaciones Laborales y Sociales con la finalidad de
implementar programas de beneficios para los empleados y sus descendientes
tales como: Seguro médico, de vida, Transportes, vivienda, bono vacacional
(que abargue a los empleados que no pertenecen al Sistema de Carrera),
Jubilaciones, pensiones, Campamentos de Veranos, cumplimiento de la Razén
Social, entre otro; basado en los resultados del Clima Laboral.

OCTAVO: Se eleva el nivel jerdrquico del Departamento de Comunicaciones @
Direccidn, con la finalidad de mejorar, abarcar y adaptar a los tiempos las
proyecciones, mantener interna y externa la imagen favorable de la institucion,
garantizando el cumplimiento de las normas requeridas.

NOVENO: Se crean bajo la dependencia de la Direcciéon de Comunicaciones,
las siguientes areas:

PARRAFO I: Departamento de Prensa y Relaciones PUblicas con la finalidad de
establecer y mantener estrecha y permanente relaciéon con los medios de
comunicacion social, de definir y mantener actualizadas las politicas
institucionales que rijan las relaciones del Ministerio con los medios de
comunicacion, e informar debida y oportunamente a la opinidn publica y a los
sectores interesados, sobre las actividades que realiza la Institucidn.

PARRAFO II: Departamento Produccién y Edicién con la finalidad de producir y
manejar todos los materiales audiovisuales, promocionales y de comunicacién
externa e interna, apegdndose al manejo correcto de la linea groﬂcqv--f---nl
institucional, asi como los valores, mision y vision institucional. o2

PARRAFO Ill: Departamento de Protocolo y Eventos con la finalidad
s debidas atenciones protocolares a los invitados del Ministerio
?51 to nacionales como internacionales, asi como gestionar la orgqm oéiq» ‘to _
cﬁusmn y ejecucién de las actividades y eventos desarrollados por el Mfmv\ er|6 A
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DECIMO: Se modifican los niveles jerdrquicos de las siguientes dreas, bajo la
dependencia de |la Direccién Juridica con el objetivo de agrupar las funciones
conforme a su naturaleza:

PARRAFO I: Se eleva a Departamento la Divisién de Litigios.

PARRAFO II: Se eleva a Departamento, la Division de Elaboraciéon de
Documentacién.

UNDECIMO: Se establece el nivel jerarquico de Departamento a la Oficina de
Acceso a la Informacién PUblica.

DUODECIMO: Se eleva el nivel jerdrquico, se modifica la nomenclatura y reubica
a la Division de Atencién Ciudadana, para que en lo adelante se denomine
Direccién de Atencién al Ciudadano, bajo la dependencia del Despacho del
Ministro, con el propdsito de ofrecer un mejor servicio a todos nuestros usuarios,
simplificando los trémites.

DECIMOTERCERO: Se reubica bajo la dependencia de la Direccién de Atencién
al Ciudadano el Centro de Documentacién, con nivel jerdrquico de Division.

DECIMOCUARTO: Se modifican las denominaciones de las siguientes unidades
organizativas, de conformidad con su naturaleza y fines, bajo la dependencia
de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, en
cumplimiento con la Resolucion No.51-2013, que establece modelos de
estructura orgdnica de las Unidades TIC:

PARRAFO |: Departamento de Desarrollo de Sistemas se denominard
Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas.

PARRAFO II: Departamento de Soporte Funcional se denominaré Departamento
de Administracién de Servicios TIC.

PARRAFO Il Departamento de Servicios Tecnolégicos se denommorg
Departamento de Administracién de Proyectos TIC.

Divisiénes de Con'rabllldad Ejecucién Presupuestana y Tesoreria, bajo Ta\
9&ependencm de la Direccién Financiera.

I. Se reubica bajo la dependencia del Departamento de
ontabilidad, a la Seccién de Control de Bienes, modificdndose la
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denominacién y/o nomenclatura por Seccién de Activos Fijos, en cumplimiento
a la estandarizacién organizacional establecida por el MAP.

DECIMOSEXTO: A los fines de orientar los objetivos y eficientizacion de las
funciones de la Direccién Administrativa se introducen las siguientes
modificaciones a la estructura organizativa de esta Direccién.

PARRAFO I: Se crea el Departamento de Seguridad con el objetivo de garantizar
la integridad fisica de instalaciones y la seguridad personal de los empleados;
asi como la proteccidn del publico en general que viene a solicitar un servicio.,
bajo la dependencia de la Direccidon Administrativa.

PARRAFO II: Se crea la Divisién de Archivo Central, bajo la dependencia de la
Direccion Administrativa, con el objetivo de coordinar y controlar el
funcionamiento de los distintos archivos de gestidn en que se conserva la
documentacidn tramitada por las distintas unidades de la institucion.

PARRAFO IIIl: Se eleva el nivel Jerdrquico a Departamento a la Divisién de
Servicios Generales, bajo la dependencia de la Direccidn Administrativa.

PARRAFO IV: Se eleva el nivel Jerdrquico a Divisién de las Secciones
Mantenimiento y Mayordomia, bajo la dependencia del Departamento de
Servicios Generales.

PARRAFO V: Se elimina la Seccién Revisora de Edificaciones, y se integran los
cargos y funciones dentro de la Divisién de Mantenimiento.

PARRAFO VI: Se realiza cambio de nomenclatura del Departamento de
Correspondencia y Archivo, para que en lo adelante se denomine
Departamento de Correspondencia, bajo la dependencia de la Direccion
Administrativa.

DECIMOSEPTIMO: Se crea la Direccién de Regimenes de la Seguridad Social,
bajo la dependencia del Despacho del Ministro, con la finalidad de dar
seguimiento a la ejecucidn de las diferentes normativas que regulan los
diferentes regimenss del Sistema de Seguridad Social dominicano.

/ P‘dmm's“r ‘\DECIMOOCTAVO En caso de que como consecuencia de la mplemen’rac o’r?
Qje esta estructura organizativa se requiera de la reubicacion de un ser\/&lor d”"
Grrera, deberdn redlizarse las coordinaciones correspondientes «con o N3
BFreccion de Sistema de Carrera del Ministerio de Administracién Pubhco (MAP) i /

S '/Zimphmlen’ro de la ley 41-08 de funcién publica. Y, A=
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DECIMONOVENO: Se Instruye a la Direccidon de Recursos Humanos para que
realice las adecuaciones en ndmina necesarias en la implementacion de las
disposiciones contenida en esta Resolucién.

VIGESIMO: Se instruye a la Direccidn de Planificacion y Desarrollo y a la Direccién
de Recursos Humanos, para que actualicen el Manual de Organizacion vy
Funciones, y de-Descripcién de Cargos de acuerdo a la estructura y cambio de
nomenclatura aprobado mediante esta Resolucion.

VIGESIMO PRIMERO: Con el -objetivo de facilitar la implantaciéon de la
reorganizacién interna, el Ministerio de Trabajo pondrd en vigencia la nueva
estructura organizativa con la asesoria del Ministerio de Administracion Publica.

VIGESIMO SEGUNDO: Conforme a los cambios sefalados mediante la presente
Resolucién, el organigrama resultante para la institucién se consigna anexo a la
misma.

VIGESIMO TERCERO: Las demds dreas que intfegran el Ministerio de Trabajo, que
no han sido objetos de modificacién en la presente resolucion, establecidas en
la Resolucidon nim.11/2014, se mantendrdn sin cambios.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de
la RepUblica Dominicana; a los ocho (8) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintidés (2022).

Aprobada por:

Luis Miguel De Cam
Minis’r/é de Trab oy

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién PUblica

a1
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